HARMONOGRAM zJAZDOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH COACHING W BIZNESIE
sobota 9.00-15.45; niedziela 8.00-13.45

1. Zjazd —28-29.10.2017

Idea i istota coachingu
e Definicjaiidea coachingu
e Rdznice miedzy coachingiem a pojeciami pokrewnymi
e Rozumienie coachingu w praktyce zarzgdzania ludZzmi
Uczenie sie oséb dorostych

e Cykl Kolba, jako efektywne narzedzie uczenia
e Formy rozwoju pracownikéw w miejscu pracy

2. Zjazd -18-19.11.2017

Zmiana organizacyjna, a zmiana postaw i myslenia
e Teorie wprowadzania zmiany
e Radzenie sobie ze zmiang w procesie rozwoju
Struktura i przebieg procesu coachingowego
e Podstawowe pojecia zwigzane z procesem coachingowym

e Kontrakt z pracownikiem/ klientem
e Celeistruktura sesji coachingowej

3. Zjazd -9-10.12.2017

Narzedzia coachingowe w pracy menedzera — cz. 2

e Pytania jako podstawowe narzedzie wykorzystywane w rozmowie coachingowe;j

e Warsztat wykorzystania poszczegdlnych narzedzi coachingowych (SMART + ER, GROW,
siatka celéw coachingowych, Poziomy Diltsa, pytania kartezjanskie, C5, kota decyzyjne,
wizualizacje, perspektywy, echo, mapa marzen, itp.)

e Zadania coachingowe

e Rola informacji zwrotnych (feedback) w coachingu

e Woyrazanie uznania i docenianie klienta

4, Zjazd -13-14.01.2018

Coaching w zarzadzaniu, czyli aspekty motywowania pracownikéw
e Automotywacja, czyli o pobudzaniu wewnetrznej motywacji
e Teorie motywacyjne zwigzane z pracg coachingowg
¢ Motywacja wewnetrzna a dziatanie i bodZce zewnetrzne
e Motywacja finansowa i pozafinansowa
e Szef jako motywator
e Rola kultury coachingowej w motywacji pracownikow

5. Zjazd -17-18.02.2018

Coaching a przywdédztwo
e Rozwdj organizacji a rozwéj efektywnosci pracownikéw
e Budowanie odpowiedzialnosci i refleksji u pracownikow
e Rozwdj organizacji — podejscie systemowe
e Wartosci w biznesie
e Kultura coachingowa w zespotfach pracowniczych




e Przywddztwo a kierowanie
e Ograniczenia menedzeréw we wdrazaniu kultury coachingowej
¢ Kompetencje przywddcze a kompetencje coachingowe

6. Zjazd -10-11.03.2018

Coaching zespotowy (grupowy)
e Formy pracy z zespotami pracowniczymi
e Zasady pracy w coachingu zespotowym
e Budowanie celdw zespotowych
e Etapy pracy z zespotami pracowniczymi
e Coaching zespotéw a efektywnosé pracy zespotu

7. Zjazd -7-8.04.2018

Coaching — sytuacje trudne
e Konflikt interpersonalny
e Strategie rozwigzywania konfliktéw
e Zasady skutecznej mediacji

8. Zjazd -12-13.05.2018

Zarzadzanie coachingiem w organizacji
e Budowanie w firmie wsparcia dla coachingu
e Proces zarzadzania jakoscig coachingu
e Wigzanie coachingu z procesami HR
e Badanie efektywnosci coachingu
e Dobdriocena coachow (wewnetrznych i zewnetrznych)
e Budowanie wewnetrznych struktur coachingowych

9. Zjazd -9-10.06.2018

Zawad i etyka coacha. Szkoty coachingu w Polsce.
e Bazowe kompetencje coacha
e Istota kompetencji coachingowych
e Szkoty coachingu — aktualny przeglad topowych szkét
¢ Kompetencje coacha wedtug standardéw znanych szkét
e ,Coachingowy Kodeks Etyczny”

10. Zjazd — 30.06.2018

Zakonczenie studiow
e symulacje sesji coachingowych.




Indywidualny Program Coachingowy
e Aktywny udziat w procesie coachingowym w roli coacha, coachee oraz obserwatora procesu.



